122 www.engagement-macht-stark.de

Die EU Politik zur Férderung der sozialen Verantwortung
von Unternehmen in einer globalisierten Welt

Von Jo Leinen

Die Welt hat sich verandert - sie ist kom-
plexer geworden und gleichzeitig enger
zusammen geriickt. Erst transformierten
neue Transportmoglichkeiten den glo-
balen Handel, dann revolutionierten die
modernen Kommunikationsmaéglichkei-
ten und das Internet das gesamte Wirt-
schaftswesen. Beides ist mit Sicherheit
kein ,,Neuland“ mehr, doch stellt sich
die Frage, wie die global tatigen Unter-
nehmen dazu bewogen werden kon-
nen, ihrer sozialen Verantwortung unter
diesen Rahmenbedingungen gerecht zu
werden und was die Europaische Union
dazu beitragen soll und kann.

Verantwortung macht nicht an natio-
nalen Grenzen halt

In lokal und regional gepragten Wirt-
schaftskreisldufen dbernahmen und
Ubernehmen die Unternehmen haufig
soziale Verantwortung, ohne dass dies
aus einer breit angelegten Strategie
hervorgeht. Die kleinen und mittleren
Unternehmen leisten ihren Beitrag, da
sie in einer Region fest verwurzelt sind.
Sie unterstitzen Vereine und Veranstal-
tungen, spenden flr den oértlichen Kin-
dergarten oder stellen Praktika flr die
Jugend bereit. Fir global tatige multina-
tionale Unternehmen aber fehlt dieser
nattrliche Anreiz, sich zu engagieren.
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Moderne GroBkonzerne agieren los-
geldst von einer bestimmten Region:
Wird eine Produktionsstétte in China
zu teuer, so wird sie nach Vietnam ver-
legt. Schwéchelt der Markt in Europa,
so konzentriert man sich auf das Sud-
amerikageschaft. Unternehmerische
Entscheidungen dieser Firmen kénnen
jedoch Einfluss auf das Leben zahlrei-
cher Menschen haben, weshalb ihre

Verantwortung ungleich gréBer ist. Der
Grundsatz, dass Eigentum verpflich-
tet, bleibt bestehen - und wer Gewinn
machen mdéchte und Eigentum gene-
rieren, der muss dies auf eine Weise
tun, durch die etwa der Umweltschutz
und die sozialen Rechte der Arbeitneh-
mer nicht auf der Strecke bleiben.

Der aufgeklarte Konsument ist der
beste Motor fir soziale Verantwortung
Dabei muss klar sein, dass die For-
derung der Ubernahme von sozialer
Verantwortung durch Unternehmen
nicht dazu fuhren darf, dass Staaten
ihre Aufgaben an die Privatwirtschaft
abschieben. Auch muss eine Grenze
gezogen werden zwischen freiwilligem
sozialen Engagement und notwendi-
ger rechtlicher Regulierung. Dennoch
kann der Gesetzgeber tatig werden,
um das Engagement durch Unter-
nehmen zu fordern. Nicht, indem er
ein bestimmtes Verhalten zwingend
vorschreibt, sondern indem er Mecha-
nismen entwickelt, durch welche die
Vergleichbarkeit der Aktivitdten von
Unternehmen gewahrleistet und die
groBtmadgliche Transparenz hergestellt
wird. Der aufgeklarte Konsument und
Burger ist der beste Motor fir die sozi-
ale Verantwortung — er entscheidet mit
seiner Kaufentscheidung letztendlich
daruber, ob ein Unternehmen erfolg-
reich ist oder nicht. Sind die Konsu-
menten erstens dazu bereit, das Ge-
schéftsgebahren von Unternehmen
als entscheidendes Kriterium in ihre
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»,Die MaBnahmen auf euro-
péaischer Ebene zielen dem-
entsprechend darauf ab, far
gréBere Transparenz und
hinreichende  Information
zu sorgen sowie Unterneh-
mensnetzwerke zu unter-
stiitzen, welche sich die For-
derung und den Austausch
von Erfahrungen im Bereich
der sozialen Verantwortung
zum Ziel gesetzt haben.“

Kaufentscheidung einzubeziehen und
zweitens auch dazu in der Lage, da
ihnen die entsprechenden Informatio-
nen zur Verfigung stehen, so liegt es
automatisch im eigenen wirtschaftli-
chen Interesse eines Unternehmens,
seine Art des Wirtschaftens entspre-
chend anzupassen. Dabei muss ver-
hindert werden, dass Verbraucher
durch unvollstédndige und irreflihrende
Angaben getduscht werden - sozia-
le Verantwortung darf nicht zu einem
Marketinginstrument verkommen (u.a.
sog. Greenwashing).

MaBnahmen auf europaischer Ebene ...
Die MaBnahmen auf europaischer
Ebene zielen dementsprechend dar-
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auf ab, flr gréBere Transparenz und
hinreichende Information zu sorgen
sowie Unternehmensnetzwerke zu un-
terstitzen, welche sich die Férderung
und den Austausch von Erfahrungen
im Bereich der sozialen Verantwor-
tung zum Ziel gesetzt haben. Die Eu-
ropédische Kommission verfolgt seit
2011 die ,neue Strategie zur sozialen
Verantwortung der Unternehmen“?,
welche durch zwei Resolutionen des
Européischen Parlaments von Februar
20132 ausdrticklich unterstiitzt wurde.
Durch diese will die EU nicht nur eine
neue Debatte Uber die Verantwortung
von Unternehmen anstoBen, sondern
gleichzeitig verantwortungsvolles Un-
ternehmertum belohnen.

,Diese neuen Regelungen
werden es den Verwaltungen
erlauben, bei der Vergabe von
Auftrdgen neben dem Preis
und der Qualitdt auch ande-
re Kriterien, zum Beispiel den
Umweltschutz und den Ar-
beitnehmerschutz, heranzu-
ziehen und verantwortungs-
volles Unternehmertum somit
direkt zu belohnen.”

Transparenz und Belohnung

Im Juni 2013 wurde erstmals der ,,Cor-
porate Social Responsibilty Award”
an 60 erfolgreiche Unternehmenspart-
nerschaften aus 29 La&ndern verliehen,
welcher in Zukunft jahrlich vergeben
wird. Gleichzeitig soll die Unterneh-
menstransparenz in Sozial- und Um-
weltbelangen erhdht werden. Ein Richt-
linienvorschlag® von 16. April 2013 sieht
vor, dass die betroffenen Gesellschaf-
ten kinftig inre Grundsétze, Risiken und
Ergebnisse in Bezug auf Umwelt-, Sozi-
al- und Arbeitnehmerbelange, Achtung
der Menschenrechte, Bekdmpfung von
Korruption und Bestechung sowie Viel-
falt in den Leitungs- und Kontrollorga-
nen offenlegen missen. Der Geltungs-
bereich der Richtlinie beschrankt sich
jedoch auf bestimmte GroBunterneh-
men, um kleine und mittlere Unterneh-
men (KMUSs) nicht mit zuséatzlicher Bu-
rokratie zu belasten. Ende Juni wurde
zwischen dem Europaischen Parlament
und dem Rat der Europaischen Union
auBerdem eine Einigung Uber die Uber-
arbeiteten Richtlinien zur Vergabe von
offentlichen Auftrdgen* und Uber die
neue Konzessionsrichtlinie® erzielt. Die-
se neuen Regelungen werden es den
Verwaltungen erlauben, bei der Verga-
be von Auftrdgen neben dem Preis und
der Qualitét auch andere Kriterien, zum
Beispiel den Umweltschutz und den Ar-
beitnehmerschutz, heranzuziehen und
verantwortungsvolles Unternehmertum
somit direkt zu belohnen.

Wanderwege des Taunusklubs in Weilburg an den Lahn

Selbstregulierung

und globale Standards

Das Hauptaugenmerk der Aktivitdten
auf europdischer Ebene liegt weiter-
hin in der Starkung der Selbstregulie-
rung der Unternehmen und dem Ver-
such, weltweit anerkannte Standards
zu etablieren. Als Basis kdnnen dazu
zum Beispiel die OECD-Leitsétze flr
multinationale Unternehmen, die 10
Grundsétze der ,Global Compact”-Ini-
tiative der Vereinten Nationen und die
Leitprinzipien der Vereinten Nationen
fur Unternehmen und Menschenrech-
te dienen. In einer globalisierten Welt
kann die Schaffung von zuséatzlichen
Offenlegungspflichten auf europaischer
Ebene nur zur SchlieBung von Licken
und als Ubergangslésung dienen. Das
langfristige Ziel muss sein, durch glo-
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bale Leitlinien fur gréBtmaogliche Trans-
parenz und Vergleichbarkeit zu sorgen,
um es den Konsumenten zu ermégli-
chen, unternehmerisches Engagement
zu belohnen.
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